
I  –  M a n ag e m e n t  e  H R
• Accompagnamento di dirigenti di imprese famigliari e personali
• Autorità, Leadership, Ruolo e Management
• Dirigere, gestire e negoziare in situazioni di cambiamento
• Management in situazione di crisi
• Negoziazione e percezione dell’ambiente circostante 
• Nuova assunzione di ruolo 
• Organizzazione della HRM
• Sensibilizzare i manager alla gestione d’équipe 

I I  –  Fo rm  a z i o n e  mi  d d l e  m a n ag e m e n t
• Animazione di riunione 
• Conduzione dell’incontro annuele di valutazione
• Gestione di progetto
• Gestione del tempo
• Formazione al Middle-Management 
• Presa di parola in pubblico 
• Reclutamento e integrazione di un nuovo collaboratore

I I I  –  A ss i / p ri  o ri  tà  s t r at e g i c i 
       e  p r e pa r a z i o n e  d e l  f u t u r o
• Anticipazione e gestione dei conflitti
• Autodiagnosi : identificazione e risoluzione dei problemi 
• Promuovere i talenti femminili
• Sensibilizzare alla diversità 

I V  –  Fo rm  a z i o n e  i n t e r n a
• Formazione di coach interni
• Formazione di consulenti 
• Formazione di formatori interni
• Formazione di tutor

V  –  L’ I n t e r c u lt u r a l e
• Iniziazione alle dinamiche interculturali 
• Preparazione all’espatrio 

L e  Fo rm  a z i o n i  Av u ta n n


